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Projekt wspotfinansowany przez Unie Europejska ze srodkdéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa todzkiego na lata 2014-2020

REGULAMIN REKRUTACJII I UDZIALU W PROJEKCIE
~Recepta na lepsza przysziosé¢ 2"
RPLD.09.01.01-10-B046/17
Projekt realizowany jest w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa todzkiego na lata
2014-2020 O$ IX. Wiaczenie spoteczne, Dziatanie IX.1 Aktywna integracja osob zagrozonych ubdstwem
lub wykluczeniem spotecznym, Poddziatanie IX.1.1 Aktywizacja spoteczno-zawodowa oséb zagrozonych
ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym.

Rozdziat I. DEFINICIE ZWIAZANE Z PROJEKTEM

§1.

1. Instytucja Zarzadzajaca - nalezy przez to rozumieé Zarzad Wojewddztwa tddzkiego.

2. Projektodawca (Wykonawca, Beneficjent) - Instytut Szkoleniowo-Badawczy
MERIDIUM z siedzibg w Koninie (62-510) przy ul. Bojerowa 10.

3. Projekt (P) - projekt ~Recepta na lepsza przysztosc¢”, wspoffinansowany z

Europejskiego Funduszu Spotecznego realizowanego w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewéddztwa todzkiego na lata 2014-2020, OS PRIORYTETOWA IX
Wtaczenie spoteczne, DZIALANIE IX.1 Aktywna integracja osob zagrozonych ubdstwem Iub
wykluczeniem spotecznym PODDZIALANIE 1IX.1.1 Aktywizacja spoteczno-zawodowa o0soOb
zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym.

4. RPO WL - Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa tddzkiego na lata 2014-2020
uchwalonego przez Zarzad Wojewoddztwa tdédzkiego i zatwierdzonego decyzjg Komisji Europejskiej
z dnia 18 grudnia 2014 r.

5. Wniosek o dofinansowanie - nalezy przez to rozumie¢ dokument ztozony przez
Whnioskodawce do IZ w celu uzyskania $rodkéw finansowych na realizacje Projektu w ramach
RPO WL.

Rozdziat II. DEFINICIE ZWIAZANE Z UCZESTNICTWEM W PROJEKCIE

§1.

Osoby z niepetnosprawnosciami! - osoby, ktére maja naruszong sprawnos$é fizyczng, umystowa,
intelektualng lub w zakresie zmystéow, co moze, w oddziatywaniu z réznymi barierami, utrudnia¢ im petny
i skuteczny udziat w zyciu spotecznym, na zasadzie réwnosci z innymi osobami, w tym:

e Osoba niepelnosprawna w swietle przepiséw ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych (Dz.U. 2011 nr 127 poz.
721, z pézn. zm.), ktérych niepetnosprawnos$c¢ zostata potwierdzona orzeczeniem:

o zakwalifikowaniu przez organy orzekajace do jednego z trzech stopni
niepetnosprawnosci okreslonych w art. 3 lub

o catkowitej lub czesciowej niezdolnosci do pracy na podstawie odrebnych przepiséw, lub

o niepetnosprawnosci, wydanym przed ukoriczeniem 16 roku zycia;

e Osoba z zaburzeniami psychicznymi, o ktérych mowa w ustawie z dnia 19 sierpnia 1994 r. o
ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. 2011 nr 231, poz. 1375), ktérych niepetnosprawnosc¢
zostata potwierdzona dokumentem poswiadczajgcym stan zdrowia przez lekarza - orzeczenie o
stanie zdrowia lub opinia, tj. osoby:

o chore psychicznie (wykazujacej zaburzenia psychotyczne),

1 Zgodnie z definicjg wskazang w Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem $rodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020.
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o uposledzone umystowo,

o wykazujace inne =zaktécenia czynnosci psychicznych, ktére zgodnie ze stanem wiedzy
medycznej zaliczane sg do zaburzen psychicznych, a osoba ta wymaga $wiadczen zdrowotnych
lub innych form pomocy i opieki niezbednych do zycia w $Srodowisku rodzinnym lub spotecznym.

Kompetencja to wyodrebniony zestaw efektéw uczenia sie/ ksztatcenia. Opis kompetencji zawiera jasno
okreslone warunki, ktére powinien spetnia¢ uczestnik projektu ubiegajacy sie o nabycie kompetencji, tj.
wyczerpujacq informacje o efektach uczenia sie dla danej kompetencji oraz kryteria i metody ich
weryfikacji;

Kwalifikacje - formalny wynik oceny i walidacji, ktory uzyskuje sie w sytuacji, kiedy wtasciwy organ
uznaje, ze dana osoba osiggneta efekty uczenia sie spetniajgce okreslone standardy;

Osoby lub rodziny zagrozone ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym:

Definicja 0s6b zagrozonych ubéstwem lub wykluczeniem spotecznym zgodna z Wytycznymi w zakresie
zasad realizacji przedsiewzie¢ w obszarze wigczenia spotecznego i zwalczania ubdstwa z wykorzystaniem
$rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego i Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego na lata 2014-
2020, tj. pkt 9 Regulaminu Konkursu:

e o0soby lub rodziny korzystajgce ze $swiadczen z pomocy spotecznej zgodnie z ustawg z dnia 12 marca
2004r. o pomocy spotecznej (tj. Dz. U. 2015 poz. 163 z pdzn. zm.) lub kwalifikujace sie do objecia
wsparciem pomocy spotfecznej, tj. spetniajgce co najmniej jedng z przestanek okreslonych w art. 7
ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej;

e 0soby, o ktdérych mowa w art. 1 ust. 2 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym (tj.
Dz. U. Z 2011 r. Nr 43 poz. 225 z p6zn. zm.);

Ust. 2. Przepisy ustawy stosuje sie w szczegdlnosci do:

e bezdomnych realizujgcych indywidualny program wychodzenia z bezdomnosci, w rozumieniu
przepisOw o pomocy spotecznej;

e uzaleznionych od alkoholu, po zakonczeniu programu psychoterapii w zaktadzie lecznictwa
odwykowego;

e uzaleznionych od narkotykéw lub innych s$rodkéw odurzajacych, po zakonczeniu programu
terapeutycznego w zaktadzie opieki zdrowotnej;

e chorych psychicznie, w rozumieniu przepisdow o ochronie zdrowia psychicznego;

e dlugotrwale bezrobotnych w rozumieniu przepiséw o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;

e zwalnianych z zaktadéw karnych, majacych trudnosci w integracji ze $rodowiskiem, w rozumieniu
przepisOw o pomocy spotecznej;

e uchodzcéw realizujacych indywidualny program integracji, w rozumieniu przepisbw o pomocy
spotecznej;

e 0sOb niepetnosprawnych, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych,

o ktorzy podlegaja wykluczeniu spotecznemu i ze wzgledu na swojg sytuacje zyciowag nie sg w
stanie wiasnym staraniem zaspokoi¢ swoich podstawowych potrzeb zyciowych i znajdujg sie w
sytuacji powodujacej ubdstwo oraz uniemozliwiajacej lub ograniczajacej uczestnictwo w zyciu
zawodowym, spotecznym i rodzinnym.

e o0soby przebywajace w pieczy zastepczej lub opuszczajace piecze zastepcza oraz rodziny przezywajace
trudnosci w petnieniu funkcji opiekunczo-wychowawczych, o ktérych mowa w ustawie z dnia 9 czerwca
2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (tj. Dz.U. 2016, poz. 575);

e o0soby nieletnie, wobec ktérych zastosowano s$rodki zapobiegania i zwalczania demoralizacji i
przestepczosci zgodnie z ustawg z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o postepowaniu w sprawach nieletnich
(tj. Dz. U. z 2014 r. poz. 382, z p6zn. zm.);

e o0soby przebywajace w miodziezowych osrodkach wychowawczych i miodziezowych osrodkach
socjoterapii, o ktérych mowa w ustawie z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie os$wiaty (Dz. U. z 2015 r.
poz. 2156, z pézn. zm.);
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e 0soby z niepetnosprawnosciq - osoby niepetnosprawne w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r.
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (tj. Dz. U. z 2011r.
Nr 127, poz. 721, z p6zn. zm.), a takze osoby z zaburzeniami psychicznymi, w rozumieniu ustawy z
dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2011r. Nr 231, poz. 1375 z pdzn.
zm.);

e rodziny z dzieckiem z niepetnosprawnoscig, o ile co najmniej jeden z rodzicow lub opiekundw nie
pracuje ze wzgledu na konieczno$¢ sprawowania opieki nad dzieckiem z niepetnosprawnoscia;

e o0soby zakwalifikowane do III profilu pomocy, zgodnie z ustawg z dnia 20 kwietnia 2004r. o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tj. Dz. U. z 2015 r. poz. 149, z p46zn. zm.);

e 0soby niesamodzielne, o ktorych mowa w punkcie 10 Stownika;

e o0soby bezdomne lub dotkniete wykluczeniem z dostepu do mieszkan w rozumieniu Wytycznych
Ministra Infrastruktury i Rozwoju w zakresie monitorowania postepu rzeczowego i realizacji programoéow
operacyjnych na lata 2014-2020;

e osoby korzystajace z PO PZ.

Osoba niesamodzielna - osoba, ktéora ze wzgledu na podeszly wiek, stan zdrowia Ilub
niepetnosprawno$¢ wymaga opieki lub wsparcia w zwigzku z niemoznosciag samodzielnego wykonania
co najmniej jednej z podstawowych czynnosci dnia codziennego.

Otoczenie o0s6b zagrozonych ubdéstwem Ilub wykluczeniem spotecznym - to osoby
spokrewnione lub niespokrewnione z osobami zagrozonymi ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym
wspolnie zamieszkujgce i gospodarujgce, a takze inne osoby z najblizszego $rodowiska o0séb
zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym. Za otoczenie oséb zagrozonych ubdéstwem lub
wykluczeniem spotecznym mozna uznaé wszystkie osoby, ktérych udziat w projekcie jest niezbedny
dla skutecznego wsparcia oséb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym. Do otoczenia
0séb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym nalezg takze osoby sprawujgce rodzinng
piecze zastepcza Ilub kandydaci do sprawowania rodzinnej pieczy zastepczej, osoby prowadzace
rodzinne domy dziecka i dyrektorzy placéwek opiekurnczo-wychowawczych typu rodzinnego.

Osoba bierna zawodowo -o0soby, ktére w danej chwili nie tworzg zasobow sity roboczej (tzn. nie pracujq i
nie sg bezrobotne). Studenci studidow stacjonarnych sg uznawani za osoby bierne zawodowo. Osoby bedace na
urlopie wychowawczym (rozumianym jako nieobecno$¢ w pracy, spowodowana opieka nad dzieckiem w
okresie, ktéry nie miesci sie w ramach urlopu macierzynskiego lub urlopu rodzicielskiego), sq uznawane za
bierne zawodowo, chyba Zze sg zarejestrowane juz jako bezrobotne (woéwczas status bezrobotnego ma
pierwszenstwo) . Osoby prowadzace dziatalno$¢ na wiasny rachunek (w tym cztonek rodziny bezptatnie
pomagajacy osobie prowadzacej dziatalnosc) nie sq uznawane za bierne zawodowo.

Osoby bezrobotne to osoby pozostajace bez pracy, gotowe do podjecia pracy
i aktywnie poszukujace zatrudnienia. Definicja uwzglednia osoby zarejestrowane jako bezrobotne zgodnie z
krajowymi przepisami, nawet jezeli nie spetniajg one wszystkich trzech kryteriéw. Osobami bezrobotnymi sg
zarébwno osoby bezrobotne w rozumieniu badania aktywnosci ekonomicznej ludnosci, jak i osoby
zarejestrowane jako bezrobotne. Definicja nie uwzglednia studentéw studiéw stacjonarnych, nawet jesli
spetniajg powyzsze kryteria. Osoby kwalifikujgce sie do urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego, ktore sg
bezrobotne

w rozumieniu niniejszej definicji (nie pobieraja $wiadczen z tytutu urlopu), sa réwniez osobami bezrobotnymi
w rozumieniu Wytycznych.

Wiek uczestnikéw Projektu jest okreslany na podstawie daty urodzenia i ustalany w dniu rozpoczecia udziatu w
projekcie.
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Pracownik projektu - personel w rozumieniu art. 5 zatgcznika I do rozporzadzenia Komisji (UE) nr

651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r. uznajacego niektére rodzaje pomocy za z godne z rynkiem
wewnetrznym z zastosowaniem art.107 i 108 Traktatu (Dz. Urz. UEL 187 z 26.06.2014, str. 1).

Uczestnik/-czka Projektu (UP) - uczestnik projektu finansowanego ze $rodkéw EFS w rozumieniu
Wytycznych Ministra Infrastruktury i Rozwoju w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji
programow operacyjnych na lata 2014-2020.

Dzien przystapienia/rozpoczecia udzialu w projekcie - dzien przystgpienia do pierwszej formy
wsparcia.

Strona internetowa projektu - strona dostepna pod adresem http://meridium.org.pl

Czas realizacji projektu - 01.09.2017 roku - 31.12.2018 roku.
Rozdziat III. KRYTERIA KWALIFIKACYINE DLA UCZESTNIKOW PROJEKTU
81.

Cel gtéwny projektu: zwiekszenie zdolnosci do zatrudnienia i aktywnego udziatu w zyciu spoteczno-
zawodowym 120 oséb 70K/50M) zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym, ktére w
pierwszej kolejnosci wymagajg aktywnosci spotecznej, zamieszkujacych w wojewodztwie tddzkim,
pochodzacych wytacznie z obszarédw wiejskich, pozostajacych bez zatrudnienia (wytacznie biernych
zawodowo lub bezrobotnych z III profilem pomocy), w tym min. 12 oséb niepetnosprawnych (7K/5
M).

W)projekcie moga uczestniczy¢ osoby spetniajace nastepujgce warunki formalne:

e o0soba fizyczna powyzej 18 roku zycia, zagrozona ubdstwem Ilub wykluczeniem spotecznym
z terenu wojewoddztwa tédzkiego pochodzgcych wytgcznie z obszardw wiejskich tj. zamieszkujaca w
rozumieniu kodeksu cywilnego obszar wojewodztwa tddzkiego, pozostajaca bez zatrudnienia.

e 0soby bierne zawodowo,

e o0soby zarejestrowane jako bezrobotni z III profilem pomocy,

e o0soby posiadajace aktualne orzeczenie o stopniu  niepetnosprawnosci: osoby z
niepetnosprawnosciami intelektualnymi lub/i psychicznymi i/lub z niepetnosprawnosciami
sprzezonymi wydane przez Wojewodzki/Powiatowy/Miejski Zespot ds. Orzekania o
Niepetnosprawnosci lub réwnowazne wydane przez lekarza orzecznika ZUS/KRUS (stopien
lekki, umiarkowany lub znaczny),

e o0soby doswiadczajace wielokrotnego wykluczenia spotecznego, rozumianego jako wykluczenie z
powodu wiecej niz jednej przestanki o ktérych mowa w ,Wytycznych w zakresie realizacji
przedsiewzie¢ w obszarze wigczenia spotecznego i zwalczania ubdstwa...”,

e osoby korzystajace z Programu Operacyjnego Pomoc Zywnosciowa 2014-2020, przy czym zakres
wsparcia dla tych oséb nie bedzie powielat dziatan, ktére dana osoba otrzymata/uje z Programu
Operacyjnego Pomoc Zywnos$ciowa w ramach dziatan towarzyszacych

e zainteresowanie podniesieniem kwalifikacji zawodowych i podjeciem pracy,

Rozdziat IV. REKRUTACJA I PRZYJIMOWANIE ZGtOSZEN

§1.

1. Proces rekrutacji przeprowadzany bedzie od wrzesnia 2017r. w sposéb otwarty do podpisania umowy
uczestnictwa w projekcie w oparciu o Regulamin.
2. Beneficjent zastrzega sobie prawo do:
a. zamkniecia rekrutacji we wczesniejszym terminie w przypadku przekroczenia o 10 % liczby
dostepnych miejsc w projekcie,
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9.

b.

Proces

Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa tdédzkiego na lata 2014-2020
przedtuzenia okresu naboru lub dokonania dodatkowego naboru Uczestnikdw/czki projektu,
w przypadku braku dostatecznej liczby zakwalifikowanych.
rekrutacji poprzedzony jest dziataniami informacyjno-promocyjnymi -

rozdawaniem materiatdw informacyjnych zgodnie z zasadg powszechnej dostepnosci,
bezposrednimi spotkaniami informacyjno- promocyjnymi.

Catos¢

dokumentacji rekrutacyjnej jest umieszczona dodatkowo na stronie www Whnioskodawcy

Kandydaci na uczestnikow Projektu wypetnia dokumenty rekrutacyjne w wyznaczonych
terminach rekrutacji. O terminach rekrutacji bedg informowani w Biurze projektu oraz na stronie
internetowej projektu: http://meridium.org.pl

W sktad dokumentdéw rekrutacyjnych wchodzg:

Regulamin rekrutacji i udziatu w projekcie,

Zatacznik nr 1 do Regulaminu - Formularz zgtoszeniowy

Zatacznik nr 2 do Regulaminu - Os$wiadczenie o spetnianiu kryteridw udziatu w projekcie/
Deklaracja udziatu w projekcie

Zatacznik nr 3 do Regulaminu - Os$wiadczenie o zgodzie na przetwarzanie danych

Zatgcznik nr 4 do Regulaminu - O$wiadczenie o petni zdolnosci do czynnosci prawnych

Rekrutacja odbywa sie z uwzglednieniem zasady réwnych szans, w tym zasady réwnosci ptci,
poprzez otwartg rekrutacje i rowny dostep do informacji. Beneficjent zaktada zakwalifikowanie
tacznie 120 Uczestnikéw/czek Projektu, w tym 70 kobiet do uczestnictwa w projekcie.
Beneficjent zastrzega sobie prawo takiego doboru Uczestnikdw/czek, spetniajacych kryteria
zawarte w paragrafie 1, aby mozliwe byto zrealizowanie okreslonych we wniosku o dofinansowanie
rezultatow i wskaznikow.

Komisja rekrutacyjna sktada sie z 2 osdb: Kierownika Projektu oraz przedstawiciela Projektodawcy
projektu

10. Etapy rekrutacji:

iv.

V.
Vi.

Kandydaci/lub ich prawni opiekunowie wypetniajq formularz zgtoszeniowy oraz
oswiadczenia o spetnieniu kryteriéw kwalifikowalnosci i inne zgodne z regulaminem. Ten
etap zaktada ztozenie i podpisanie dokumentéw rekrutacyjnych na ktdore skiadajg sie:
formularz zgtoszeniowy wraz z oswiadczeniem o spetnieniu kryteriéw kwalifikowalnosci,
kserokopia orzeczenia o] niepetnosprawnosci podpisana za zgodnosc¢ z
oryginatem,zaswiadczenie z Urzedu Pracy o statusie osoby bezrobotnej zakwalifikowanej
do III profilu pomocy.

wstepna weryfikacja dokumentacji przez komisje rekrutacyjng: ocena formalna
kwalifikowalnosci na podstawie ztozonych dokumentdw.

Zasady przyznawania punktacji: Do projektu moga zosta¢ zakwalifikowane osoby o
statusie oséb biernych zawodowo i o statusie osob bezrobotnych z III profilem:
niepetnosprawnos¢ w st. Lekkim (+10), niepetnosprawnos¢ w st. znacznym-
umiarkowanym lub niepetnosprawnosci: intelektualna, sprzezone, z zaburzeniami
psychicznymi (+15)], korzystanie z PO PZ (+10), osoby bezrobotne z III profilem
(+10), wykluczenie wielokrotne (+10), ubdstwo (+10), niskie kwalifikacje do
ISCED 3 (+5), kazda inna przestanka wykluczenia z ww. Wytycznych (+5),

W przypadku uzyskania tej samej liczby punktow decydujacy gtos ma Kierownik projektu.
Po rezygnacji/wykluczeniu UP do projektu wejdzie kolejna osoba z listy rezerwowej.
Posiedzenie komisji rekrutacyjnej i wybdr uczestnikéw projektu.

Sporzadzenie listy uczestnikéw projektu i powiadomienie uczestnikéw projektu.

11. Kandydaci zobowigzani sg do o$wiadczen i przedtozenia dokumentéw potwierdzajacych:

@)

O O O O

status na rynku pracy, zaswiadczeniem z urzedu pracy o posiadaniu statusu osoby bezrobotnej
lub os$wiadczeniem o posiadaniu statusu osoby biernej zawodowo, zaswiadczeniem z urzedu
pracy o zakwalifikowaniu do III profilu pomocy (jesli dotyczy),

zaswiadczenie/o$wiadczenie poswiadczajace posiadanie statusu osoby zagrozonej ubdstwem
lub wykluczeniem spotecznym (np. oswiadczenie z urzedu pracy, zaswiadczenie z Osrodka
Pomocy Spotecznej, kserokopia orzeczenia o posiadaniu statusu osoby niepetnosprawnej lub
innego dokumentu poswiadczajacego stan zdrowia),

os$wiadczenie o pozostawaniu w ubostwie - jesli dotyczy,

miejsce zamieszkania

wiek,

wyksztatcenie
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o os$wiadczeniem o posiadaniu zdolnosci do czynnosci prawnych
o oswiadczeniem potwierdzajagcym spetnianie kryteriéw kwalifikowalnosci

12. Dokumenty rekrutacyjne Uczestnikow/-czek Projektu gromadzone sg w Biurze Projektu.

Rozdziat V. ZAKRES WSPARCIA

81.
1. W ramach Projektu zaplanowane zostato wsparcie w nastepujacym zakresie:
a. Opracowanie indywidualnej $ciezki reintegracji spotecznej.
b. Grupowe treningi kompetencji spotecznych
c. Indywidualne poradnictwo psychologiczne.
d. Indywidualne poradnictwo prawne.
e. Indywidualne poradnictwo zawodowe.
f. Szkolenia zawodowe.
g. Indywidualne posrednictwo pracy.
h. 3-miesieczne staze zawodowe umozliwiajgce uczestnikom nabycie doswiadczenia w
rzeczywistym s$rodowisku pracy

2. W chwili przystgpienia do pierwszej formy wsparcia Uczestnik/-czka Projektu jest
zobowigzany do podpisania , Deklaracji udziatu w projekcie” - Zatacznik nr 2 do
Regulaminu.

3. Kazdy z uczestniczek/éw projektu w zakresie aktywizacji zawodowej otrzymuje oferte wsparcia,
obejmujacy takie formy pomocy, ktére zostang zidentyfikowane u niego jako niezbedne w celu
poprawy sytuacji na rynku pracy lub uzyskania zatrudnienia.

Rozdziat VI. ZASADY KORZYSTANIA Z FORM WSPARCIA
g81.
Wyznaczenie $ciezki reintegracji spotecznej

1. Opracowanie indywidualnej $ciezki reintegracji - diagnoza sytuacji problemowej, zasobodw,
potencjatu, predyspozycji, potrzeb i oczekiwan, opracowanie i przeprowadzenie indywidualnej
Sciezki reintegracji spotecznej dla uczestnikédw projektu. Kazdy z UP podpisze kontrakt
socjalny lub rownowazny,realizowany w ramach przewidzianych zadan.

2. Wsparcie przewidziane dla 120 UP.

§2.
Grupowe treningi kompetencji spotecznych.

1. Komunikacja interpersonalna

2. Radzenie sobie ze stresem

3. Budowanie poczucia wiasnej wartosci

4. Sposoby rozwigzywania konfliktow

5. Asertywnos$c¢

6. Treningi prowadzone bedg pod katem rozwoju i doskonalenia umiejetnosci interpersonalnych,
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niezbednych w przeciwstawianiu sie sytuacji bezradnosci i wykluczeniu spotecznemu.
7. Wsparcie przewidziano dla 120 UP.

§3.

Indywidualne specjalistyczne poradnictwo psychologiczne

1. Indywidualne specjalistyczne poradnictwo psychologiczne - bedzie miato na celu
przezwyciezenie barier mentalnych UP. Psycholog pomoze UP przetamac¢ leki, nauczy
radzi¢ sobie ze stresem i kontrolowaé emocje. tagodzac zdiagnozowane deficyty

intrapsychiczne, UP dzieki wsparciu beda dazy¢ do lepszego poznania i zrozumienia

siebie i efektywniejszego wykorzystania potencjatu, zwiekszajagc samoswiadomosc
samoakceptacje.
2. Wsparcie przewidziano dla 120 UP.
§4

Indywidualne poradnictwo prawne

1. Indywidualne poradnictwo prawne - wyposazy UP w wiedze dotyczaca rodzajow ryzyka
socjalnego i mozliwych form pomocy oraz zwiekszy s$wiadomos¢é UP na temat ich praw, w
tym obywatelskich, wspierajagc UP w rozwigzywaniu np. probleméw prawnych

determinujgcych ich wykluczenie.
2. Wsparcie dla 120 UP.

§5

Indywidualne poradnictwo zawodowe

1. Indywidualne poradnictwo zawodowe - rozwinie u UP postawe samodzielnosci w decydowaniu o
dalszym rozwoju kariery, w tym w zakresie dostosowywania swoich kwalifikacji i umiejetnosci do
warunkow panujacych na lokalnym i regionalnym rynku pracy. UP poznaja zrodta wartosciowych
ofert pracy, skuteczne techniki autoprezentacji podczas rozmowy kwalifikacyjnej, a takze zasady

tworzenia dokumentéw aplikacyjnych (CV i listu motywacyjnego).
2. Wsparcie dla 120 UP.
§6

Szkolenia zawodowe

1. Uczestnicy/-czki Projektu zgodnie z Indywidualng $ciezkg reintegracji spotecznej mogg brac

udziat w szkoleniach zawodowych.

2. Szkolenia zawodowe sg przewidziane dla 120 Uczestnikéw/-czek Projektu, srednio 100h na osobe.
3. Czestotliwos$¢ organizowanych szkolen dostosowana bedzie do potrzeb i oczekiwan Uczestnikow/-

czek Projektu.

4. Szkolenia zakoncza sie egzaminem zewnetrznym i wydaniem certyfikatu / $wiadectwa

potwierdzajgcego uzyskanie kwalifikacji zawodowych/ kwalifikacji w zawodzie.

§7

Posrednictwo pracy

=

Posrednictwo pracy.
2. Wsparcie dla 120 UP.

89
Staze zawodowe
1. 3-miesieczne staze zawodowe umozliwiajagce uczestnikom nabycie doswiadczenia

rzeczywistym srodowisku pracy
2. Wsparcie dla 120 UP.
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11.

12.

13.

14.

Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa todzkiego na lata 2014-2020

§ 10
Organizacja wsparcia

Wszystkie formy wsparcia bedg realizowane na ternie wojewddztwa tdédzkiego.

Szkolenia zawodowe o ktorych mowa w § 6 bedg odbywaty sie na podstawie umowy zawartej
pomiedzy Projektodawcqg a Uczestnikiem/czka Projektu.

Staze zawodowe o ktorych mowa w § 9 ust. 1 pkt d bedg odbywaty sie na podstawie umowy zawartej
pomiedzy Projektodawcq a pracodawca i Uczestnikiem/czka Projektu.

Za udziat w szkoleniach zawodowych Uczestnikowi/czce Projektu przystuguje stypendium
szkoleniowe w wysokosci 6,64 zt brutto (brutto = netto) za godzine szkolenia.

Uczestnicy/czki z tytutu pobierania stypendium szkoleniowego podlegajq ubezpieczeniom
emerytalnemu, rentowemu i wypadkowemu - sktadka wynosi 1,95 zt brutto za godzine szkolenia
oraz ubezpieczeniom zdrowotnym - sktadka zdrowotna wynosi 0 zt.

Z tytutu pobierania stypendium szkoleniowego nie odprowadza sie zaliczek na podatek dochodowy od
0s0b fizycznych (zwolnienie na podstawie art. 21 ust. 1 pkt 136 i 137 ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o
podatku dochodowym od oséb fizycznych).

Na podstawie wypetnionego przez Uczestnika/czke os$wiadczenia, w przypadku gdy bedzie to
wymagane, Projektodawca zgtosi Uczestnika/czke do ubezpieczenia i bedzie odprowadzat za niego/nig
nalezne sktadki.

Uczestnikowi/czce Projektu przystuguje prawo do zgtoszenia do ubezpieczenia zdrowotnego cztonka
rodziny (matzonka Iub dziecko) poprzez ziozenie wniosku o zgtoszenie czitonka rodziny do
ubezpieczenia zdrowotnego.

Stypendium szkoleniowe przystuguje tylko za czas trwania zaje¢, podczas ktérych Uczestnik/czka
Projektu byi/a obecny/a. Podstawg do wyptaty stypendium szkoleniowego sg listy obecnosci na
zajeciach.

Za udziat w stazu zawodowym Uczestnikowi Projektu przystuguje stypendium stazowe
w maksymalnej kwocie 997,40 zt brutto (brutto = netto) za kazdy petny miesigc odbywania stazu.

Uczestnicy/czki z tytutu pobierania stypendium stazowego podlegaja ubezpieczeniom emerytalnemu,
rentowemu i wypadkowemu - sktadka wynosi 292,44 zt brutto za miesigc oraz ubezpieczeniom
zdrowotnym - skfadka zdrowotna wynosi 0 zi.

Z tytutu pobierania stypendium stazowego nie odprowadza sie zaliczek na podatek dochodowy od 0s6b
fizycznych (zwolnienie na podstawie art. 21 ust. 1 pkt 136 i 137 ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o
podatku dochodowym od oséb fizycznych).

Na podstawie wypetnionego przez Uczestnika/czke oswiadczenia, w przypadku gdy bedzie to
wymagane, Projektodawca zgtosi Uczestnika/czke do ubezpieczenia i bedzie odprowadzat za niego/nig
nalezne sktadki.

Uczestnikowi/czce Projektu przystuguje prawo do zgtoszenia do ubezpieczenia zdrowotnego cztonka
rodziny (matzonka Iub dziecko) poprzez ziozenie wniosku o zgtoszenie czionka rodziny do
ubezpieczenia zdrowotnego.
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22.
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29.

Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa todzkiego na lata 2014-2020
Stypendium stazowe przystuguje za dni obecnosci na stazu oraz za czas przebywania na zwolnieniu
lekarskim. Podstawg do wyptaty stypendium stazowego sg listy obecnosci.

Stypendium szkoleniowe wypfacone zostanie jednorazowo w terminie 15 dni kalendarzowych od
zakonczenia zaje¢, a stypendium stazowe do 15-tego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu
odbycia stazu na wskazany w oswiadczeniu przez Uczestnika/czke Projektu osobisty numer rachunku
bankowego lub w przypadku braku rachunku bankowego na wskazany w o$wiadczeniu adres.

Projektodawca zastrzega sobie mozliwos$¢ pozniejszej wyptaty stypendium w przypadku wyczerpania
$rodkow finansowych na koncie projektowym. W powyzszej sytuacji, wyptaty stypendidow zostang
uregulowane niezwlocznie po otrzymaniu $srodkéw finansowych od Instytucji Posredniczacej.

Uczestnicy/czki Projektu, ktdrzy sg osobami zarejestrowanymi w rejestrze Powiatowego Urzedu Pracy
zobowigzani/e sa do poinformowania ww. Urzedu o udziale w szkoleniu zawodowym/stazu
realizowanym w ramach Projektu w terminie 7 dni przed rozpoczeciem szkolenia zawodowego/stazu.

Szczegotowe zasady wyptacania stypendidw szkoleniowych okresli umowa uczestnictwa w szkoleniu o
ktérej mowa w § 10 ust. 2.

Szczego6towe zasady wyptacania stypendiow stazowych okreslone zostang w umowie o organizacje
stazu zawodowego o ktérej mowa w § 10 ust. 3.

Uczestnicy/czki Projektu (12 UP) majg mozliwos¢ ubiegania sie o zwrot kosztéw opieki nad
dzieckiem lub osoba zalezna po dostarczeniu poprawnie wypetnionych dokumentéw - regulamin.

Uczestnicy/czki Projektu mieszkajacy/e poza miejscem organizacji wsparcia majg mozliwos¢ ubiegania
sie o0 zwrot kosztow dojazdu.

Zwrotowi podlegaja wydatki poniesione na przejazdy miedzymiastowe. (do wysokosci optat za srodki
transportu publicznego zg. z cennikiem biletéow II klasy obowigzujgcym na danym obszarze, takze w
przypadku korzystania ze s$rodkéw transportu prywatnego jako refundacja wydatku faktycznie
poniesionego do ww. wysokosci).

W przypadku przejazdu s$rodkami PKP/PKS w procesie zwrotu kosztéw dojazdu wymagane beda
nastepujace dokumenty:

i. wniosek o zwrot kosztéw dojazdu,
ii. oryginat biletu ze srodka komunikacji zbiorowej.

W przypadku przejazdu samochodem prywatnym zwrotowi podlega réwnowarto$¢ ceny biletu
komunikacji zbiorowej (najtansze potgczenie) na trasie od miejsca zamieszkania do miejsca realizacji
wsparcia. Wymagane dokumenty:

e wniosek o zwrot kosztéw dojazdu,

e zaswiadczenie od przewoznika o wysokosci optat za przejechanie danej trasy,

e osSwiadczenie o dojezdzaniu samochodem prywatnym na forme wsparcia, ktérej
zwrot dotyczy,

e w przypadku gdy Uczestnik/czka Projektu nie jest wiascicielem samochodu wymaga
jest upowaznienie do korzystania z samochodu w celu dojazdu na wsparcie,

e w przypadku gdy Uczestnik/czka Projektu byt/a wozony na zajecia przez inng osobe
(poniewaz np. nie posiada prawa jazdy) wymagane jest oswiadczenie tej osoby, ze
wozita Uczestnika/czke Projektu na zajecia.

W przypadku dokonywania refundacji kosztow przejazdu wiasnym srodkiem transportu nalezy
przedstawi¢ do wgladu w dniu ztozenia wniosku prawo jazdy oraz dowdd rejestracyjny.

Zwrot kosztdw dojazdu zostanie dokonany po dostarczeniu poprawnie wypetnionych dokumentéw i
os$wiadczen o ktérych mowa w ust. 23 i 24.

Ostateczna kwota zwrotu zaleze¢ bedzie od weryfikacji list obecnosci oraz kosztow najtanszego
dojazdu na trasie.

Beneficjent zastrzega sobie prawo do weryfikacji oszacowanych przez Uczestnika/czke Projektu
kosztéw dojazdu w razie ich niezgodnosci ze stanem faktycznym.
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Rozdziat VII. ZASADY ODPLATNOSCI

§1.

1. Wszystkie formy wsparcia realizowane w ramach Projektu dofinansowane sg z Unii

Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

2. Uczestnicy/-czki Projektu nie ponosza zadnych optat z tytulu uczestnictwa w oferowanych

w ramach Projektu formach wsparcia.

Rozdziat VIII. ZASADY MONITORINGU UCZESTNIKOW

§1.

1. Uczestnicy/-czki Projektu zobowigzani/-e sq do kazdorazowego potwierdzania skorzystania ze

wsparcia poprzez ztozenie podpisu na liscie obecnosci.

2. Uczestnicy/-czki Projektu zobowigzani/-e sq do wypetniania ankiet monitorujgcych w momencie
przystgpienia do Projektu/ formy wsparcia oraz po zakonczeniu udziatu w Projekcie/ formy

wsparcia.

3. Informacje, o ktéorych mowa w pkt. 1-2 bedg wykorzystywane do wywigzania sie Projektodawcy

z obowigzkdéw sprawozdawczych z realizacji Projektu wobec IZ.

Rozdziat IX. OBOWIAZKI UCZESTNIKOW

§1.

1. Na Uczestnikach/-czkach Projektu spoczywajq nastepujgce obowigzki:

e przestrzeganie niniejszego Regulaminu,

e ztozenie kompletu wymaganych dokumentéw rekrutacyjnych,

e uczestniczenie we wszystkich formach wsparcia, ktére zostaty dla Uczestnika/-czki Projektu
przewidziane i tam gdzie to konieczne potwierdzenie tego faktu wiasnym podpisem (na liscie
obecnosci, formularzach potwierdzajacych wykonanie ustugi etc.),

e przystgpienie do egzamindéw w ramach szkolen zawodowych,

e punktualne przychodzenia na zajecia,

e usprawiedliwienie nieobecnosci w Biurze Projektu w terminie 3 dni od daty zaistnienia zdarzenia,

e rzetelne przygotowanie sie do zajec¢ zgodnie z poleceniami treneréw/wyktadowcéw,

e poddawanie sie monitoringowi zgodnie z zasadami, o ktérych mowa w Rozdziale VIII,

e Uczestnik projektu zobowigzany jest do dostarczenia dokumentéw potwierdzajacych zatrudnienie

do 3 miesiecy po zakonczeniu udziatu w Projekcie, o ile uczestnik podejmie zatrudnienie -
ztozenie kserokopii dokumentéw potwierdzajacych uzyskanie zatrudnienia (zaswiadczenia od
zaktadu pracy, umowy, potwierdzenia rejestracji dziatalnosci gospodarczej - zaswiadczenie z
ZUS/US potwierdzajace prowadzenie dziatalnosci za trzy petne miesigce) oraz otrzymaniu oferty
pracy, ksztatcenia ustawicznego, przygotowania zawodowego Iub stazu po opuszczeniu

programu zgodnie z Zatgcznikiem nr 2 do Regulaminu.
e Poinformowanie o rejestracji w Powiatowym Urzedzie Pracy.

Rozdziat X. REZYGNACJA Z UDZIALU W PROJEKCIE

§1.

1. Rezygnacja z udziatu w Projekcie mozliwa jest tylko w uzasadnionych przypadkach. Uzasadnione
przypadki mogg wynika¢ z przyczyn natury zdrowotnej lub dziatania sity wyzszej i nie mogty

by¢ znane Uczestnikowi/-czce w momencie przystapienia do Projektu.

§2.
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1. Projektodawca zastrzega sobie prawo do skreslenia uczestnika z listy poszczegoélnych form
wsparcia w przypadku naruszenia przez Uczestnika/-czki Projektu niniejszego Regulaminu
oraz zasad wspdizycia spotecznego, a w szczegdlnosci w przypadku naruszenia nietykalnosci
cielesnej innego stuchacza, trenera/doradcy lub pracownika Biura Projektu, udowodnionego aktu
kradziezy, obecnosci w stanie nietrzezwym na zajeciach lub okazywaniem jawnej agresiji
wzgledem osdb wyzej wymienionych.

2. W przypadku rezygnacji lub skreslenia Uczestnika/-czki z listy oséb zakwalifikowanych do
Projektu, jego miejsce zajmie kolejna osoba zrekrutowania do Projektu.

Rozdziat XI. ZAKONCZENIE UDZIALU W PROJEKCIE

§1.

1. Uczestnik/-czka Projektu konczy udziat w projekcie w przypadku realizacji catosci
wsparcia, ktéry zostat dla niej/niego ustalony.

Rozdziat XII. POSTANOWIENIA KONCOWE

§1.

1. Regulamin obowigzuje z dniem jego podpisania przez Projektodawce.

2. Ostateczna interpretacja zapisOw Regulaminu Projektu nalezy do Kierownika Projektu
dziatajacego z upowaznienia Projektodawcy.

3. Zmianie mogq ulec te =zapisy Regulaminu, ktére sg regulowane postanowieniami prawa
w przypadku jego modyfikacji lub zmiany interpretaciji.

4. Kwestie sporne nieuregulowane w regulaminie rozstrzygane bedg przez Koordynatoréw Projektu
w porozumieniu z Projektodawcq.

5. Aktualna tre$¢ Regulaminu dostepna jest w Biurze Projektu oraz na stronie internetowej
http://meridium.org.pl

6. Regulamin wchodzi w zycie w dniu 01.09.2017r.

Zataczniki do Regulaminu:

Zatacznik nr 1 do Regulaminu - Formularz zgtoszeniowy

Zatacznik nr 2 do Regulaminu - Os$wiadczenie o spetnianiu kryteridw udziatu w projekcie/ Deklaracja
udziatu w projekcie

Zatacznik nr 3 do Regulaminu - O$wiadczenie o zgodzie na przetwarzanie danych

Zatgcznik nr 4 do Regulaminu - O$wiadczenie o petni zdolnosci do czynnosci prawnych

Instytut Szkoleniowo - Badawczy MERIDIUM
ul. Bojerowa 10, 62-510 Konin biuro@meridium.org.pl www.meridium.org.pl
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